REGULAMIN

przyznawania nagrod dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w CKU w Sieradzu oraz Filii
w Zdunskiej Woli

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela — art. 49 oraz Zatacznika Nr 1
Uchwaty Nr XVII/128/2000 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 19 wrze$nia 2000 r. “Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolnych placowkach o§wiatowo-wychowawczych

1 opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Sieradzki” Rozdziat X “Nagrody ze
specjalnego Funduszu Nagrod”.

I Zasady ogélne

1. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktory osiaga wyrozniajace wyniki w pracy
dydaktycznej wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;j.

2. Kandydaci do nagrody podlegaja zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna.

3. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest corocznie.

4. Nauczyciele, ktorym przyznana zostata nagroda otrzymuja pismo informujace o jej przyznaniu,
ktorego opis zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

IT Kryteria

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktérzy uzyskali wyrdzniajace wyniki

w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 organizacyjnej a w szczegolnosci za:

- osiaganie przez shuchaczy wysokich wynikdéw nauczania

- wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania oraz wykorzystywania nowoczesnych form
1 Srodkow dydaktycznych

- podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach, studiach podyplomowych

- inicjowanie dzialan, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli, unowoczesniani bazy
pomocy dydaktycznych

- podejmowanie nowatorskich dziatan dydaktycznych i osiaganie w nich sukceséw

- aktywne uczestnictwo w organizacji proceséw dydaktycznych

- umotywowanie stuchaczy do uzyskiwania oczekiwanych wynikow w nauce.

I1I Postanowienia koncowe
- prawo przyznania nagrody przystuguje dyrekcji szkoty
- nagroda przyznana bgdzie przed Dniem Edukacji narodowe;j.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2001r.

Sieradz, dnia 2001.04.05



