REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ADMINISTRACIJI I OBSELUGI
ZATRUDNIONYCH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W SIERADZU



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W SIERADZU
Zasady wynagradzania pracownikow ustala si¢ na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania 1  wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.
Nr 61, poz. 708 z pdzn. zm.).

2.Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6zn.
zm.).

4. Uchwaly Nr XXV/174/01 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 18 czerwca 2001 roku w
sprawie zmiany warto$ci jednego punktu w tabeli zaszeregowania pracownikow w

powiatowych jednostkach organizacyjnych.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin okres$la zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz pozostate Swiadczenia
zwiazane z praca 1 warunki ich przyznawania

§2
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw administracji i obstugi bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy na podstawie umowy o prace.
Zasady 1 warunki wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela oraz regulamin
jednostki nadrzedne;.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania.

§4
Przez pracodawce nalezy rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej



do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
II. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6
Podstawa zaszeregowania pracownika jest taryfikator /wykaz stanowisk pracy/
obejmujacy wszystkie prace /stanowiska/ wystepujace w zakladzie pracy zgodnie z
regulaminem jednostki nadrz¢dne;.

§7
1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzen zgodnie z
regulaminem jednostki nadrzedne;.
2. Godzinowa stawke wynagrodzenia ustala si¢ przez podzielenie stawki miesigcznej
przez $rednia liczbg godzin pracy w roku obowiazujaca danego pracodawce.

§8
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym, ustalonym wg § 6-7 pracownikom przystuguje
premia uzalezniona od efektéw ich pracy. Wysoko$¢ premii okres§lana jest w procentach
miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Regulamin premiowania stanowi zalacznik nr 1.

§9
Pracownicy szczegoélnie wyrdzniajacy si¢ w pracy moga uzyska¢, na wniosek
bezposrednich przelozonych, nagrody przyznawane przez pracodawcg zgodnie z
regulaminem — zatacznik nr 2 /regulamin nagrod dyrektora/.

§10
Oproécz $wiadczen wyzej wymienionych pracownicy maja prawo do:
1) dodatkow stazowych w wysokosci okreslonych w § 11
2) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 134 KP
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w nocy wg zasad okreslonych w art. 137 KP.

§11
1. Przy ustalaniu uprawnien do dodatkéw stazowych uwzglednione sa wszystkie
wczesniejsze okresy pracy oraz okres zatrudnienia u obecnego pracodawcy.
2. Wysokos$¢ dodatku stazowego wyplacanego co miesiagc wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego za 5 lat zatrudnienia 1 wzrasta corocznie o 1% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego maksymalnie do 20 lat pracy.

II.PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami



réwniez inne $§wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 KP i wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2. $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych w
oparciu o art. 92 1 237 kp. Oraz przepisy regulujace zakres 1 wysoko$¢ tych $§wiadczen
3. nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z Rozporzadzeniem MPPiPS,
4. odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,
5. odprawy rentowe lub emerytalne przystugujace w oparciu o art. 92 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym artykule,
6. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokos$ci okreslonej w tym artykule,
7. ekwiwalent za pranie odziezy roboczej 1 naprawg obuwia roboczego, zgodnie z
zarzadzeniem dyrekcji CKU,
8. zwrot kosztow delegacji stuzbowej wg zasad ustalonych przez MPPiPS.
IV. SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§13
1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkami do niego wymienionymi w § 10
wyplacane jest:
- dla pracownikéw administracyjno-biurowych pomigdzy 25 a ostatnim dniem miesiaca,
- dla nauczycieli pomigdzy 1 a 5 dniem miesiaca.
2. Wyplata wynagrodzenia i1 zasitkow za dni niezdolno$ci do pracy dokonywana jest
pomigdzy 25 a ostatnim dniem miesiaca.
3. Swiadczenia wymienione w dziale Il regulaminu wyplacane sa najpézniej w
najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokos$ci

§14
Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa mieszczaca si¢ w budynku szkoty.
Wyptaty dokonuje si¢ w formie pienigznej lub na konta bankowe pracownikéw /po
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody/.

V. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§15

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r. tj. Po uptywie

dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.



§16
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu do regulaminu.

§17
Niniejszy regulamin wynagradzania obowiazuje do dnia wejScia w Zycie nowego
regulaminu wynagradzania.

§18
Wszelkie wyjasnienia w sprawie tresci regulaminu, przywotywanych w nim aktoéw
prawnych 1 zalacznikéw, mozna uzyska¢ w Dziale Kadr i zakladowej organizacji
zwiazkowej. Interpretacja regulaminu nalezy do pracodawcy dziatajacego w

porozumieniu z organizacja zwiazkowa.



