ZARZADZENIE Nr 5/2001

Dyrektora CKU w Sieradzu w sprawie ustalenia norm przydzialu odziezy
roboczej i ochronnej oraz sSrodkow ochrony indywidualnej dla
pracownikow oSwiaty

1. Rodzaj odziezy roboczej i ochronnej z okre$leniem okreséw jej uzywalnosci
przystugujacej dla pracownikow, ustala si¢ zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 dla
niniejszego zarzadzenia.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, ustala si¢ w formie ryczattu miesigcznego w
wysokosci dla:

» sprzataczki, starszego - woznego, woznego dozorcy — pracujacy w
wymiarze petnego etatu — 5 zl.

» pracujacy na cze$¢ etatu — otrzymuja ekwiwalent proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia (1/2 etatu —2,50zt. %4 etatu — 3,75zt.)

3. Kazdemu pracownikowi bgdzie przystugiwata herbata w ilosci 100g miesigcznie oraz
srodki do mycia:
» rgeznik — 1 szt. na 12 miesigey,
» mydlo toaletowe — 100g miesigcznie.

4. Recznik otrzymuje pracownik zatrudniony w wymiarze Y4 etatu i powyzej natomiast

przydziat herbaty i mydta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w zaleznosci od
wymiaru zatrudnienia — rowniez od 'z etatu zatrudnienia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5.04.2001r.




TABELA NORM PRZYDZIALU OI?ZIEZY OCHRONNEJ I OBUWIA
DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI CKU

Zalacznik Nr 1

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy, obuwie

Okres uzywalnosci

Ilos¢ sztuk

Sprzataczka Fartuch stylonowy 12 m-cy 1 szt.
Buty 12 m-cy I szt.

Starszy — wozny Buty ocieplane /o0.z/ 24 m-ce 1 para

Wozny dozorca Rekawice ochronne /d.z/ 12 m-cy 6-12 par
Kurtka ocieplana /0.z/ 6 lat 1 szt.
Kamizelka ocieplana /0.z/ 6 lat 1 szt.
Czapka ocieplana /0.z/ 2 lata 1 szt.




ZASADY
GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Srodki ochrony indywidualnej stanowia wazny czynnik ochrony cztowieka w procesie
pracy. Sa prace, ktérych wykonanie bez stosowania odpowiednich S$rodkéw ochrony
indywidualnej jest niemozliwe. Nalezy pamigta¢, ze dostarczenie pracownikom srodkow
ochrony indywidualnej nalezy do podstawowych obowiazkéw pracodawcy, jak rowniez, ze
uzywanie ich przy pracy jest obowiazkiem pracownika. Odziez robocza i obuwie robocze sa
przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy zaré6wno dla ochrony pracownika przed
zabrudzeniem, przykrymi wyziewami, czynnikami mechanicznymi itp. jak 1 w celu
umozliwienia zachowania higieny 1 wymogoéw sanitarnych oraz ochrony wytwarzanego lub
przetwarzanego produktu. Odziez robocza powinna by¢ zgodna z polskimi normami.

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ bezptatnie odziez
ochrony osobistej 1 inne $rodki ochronne zatrudnionym przy pracach narazajacych ich na
uszkodzenie ciata lub wurazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, porazenia pradem
elektrycznym, a takze pracownikom zatrudnionym w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie
lub innych warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§1

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sa przydzielane pracownikom
bezptatnie 1 stanowia wlasno$¢ pracodawcy.

§2

Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w
miejscu pracy 1 zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilo$ci 1 rodzaju
uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracuje zgodnie z angazem i warunkami pracy.
Pracownik moze otrzyma $rodki ochrony indywidualnej, a takze odziez robocza /oprocz
bielizny osobistej i obuwia/ jezeli przedmioty te zachowaty wtasno$ci ochronne i odpowiadaja
wymogom higieniczno-sanitarnym /sg czyste 1 zdezynfekowane/.




§3

Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowania w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy. W tym przypadku nastapi wymiana na nowy sprzet i odziez spehniajace
wymogi okreslone w normach.

§4

Pracownik jest zobowiazany utrzyma¢ w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i $rodki
ochrony indywidualne;.

§5

Tabele norm przydziatu ZAL ACZNIK Nr 1 ustala pracodawca w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

§6

Konserwacja przedmiotdow wymienionych w tabeli norm przydziatu, naprawa oraz pranie
nalezy do obowiazkoéw pracodawcy.

§7

poniewaz pracodawca nie ma mozliwos$ci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej
wydanej do statego indywidualnego uzytkowania, za pranie w stopniu zabrudzenia
mozliwym do usunigcia w praniu domowym, wyptaca za zgoda pracownika ekwiwalent
pienigzny w wysokosci ustalonych kosztoéw tych czynnosci i srodkéw pioracych. Pracownik
zatrudniony na cz¢s$¢ etatu otrzymuje ekwiwalent proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§8

Stosownie do § 7 pracownik w odrgbnym o$wiadczeniu ustali wysoko$¢ ekwiwalentu
pieni¢znego wyplaconego mu za pranie i konserwacjg odziezy robocze;.

§9
Wyptata ekwiwalentu o ktorym mowa w § 8 nastapi po zakonczeniu kwartatu.
§10

Ekwiwalent za pranie 1 konserwacj¢ odziezy moze zosta¢ wyptacony o przepracowaniu
potowy dni roboczych w danym miesiacu.

§11

W razie utraty lub zniszczenia $Srodkow ochrony indywidualnej, zaktad pracy jest obowiazany
wyda¢ pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony indywidualnej przewidziane w




tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika, jest
on obowiazany uisci¢ kwotg rOwna nie zamortyzowanej czgsci utraconych srodkow ochrony
indywidualnej. Kwote ta pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okoliczno$ci
Zniszczenia.

§12
w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ lub wygasnigcia umowy o pracg pracownik
zobowiazany jest zwroci¢ przydzielong odziez. W/w przepis nie ma zastosowania w razie:
= przej$cia pracownika na emeryture,
* $mierci pracownika
§13
W tabeli norm $rodkéw ochrony indywidualnej okreslone sa wylacznie te stanowiska pracy,
na ktorych zatrudnieni pracownicy wykonuja stale prace w warunkach dziatania

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw lub w warunkach narazenia wtasnej
odziezy na zniszczenie lub zabrudzenie.

WZOR OSWIADCZENIA
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moje koszty zwiazane z praniem i konserwacja odziezy roboczej i obuwia
TODOCZEZO WYNOSZA ..vevvveereanrieereeieeneeennn

/podpis pracownika/




