
REGULAMIN

przyznawania nagród dyrektora dla pracowników administracji i obsługi 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sieradzu

Na podstawie § 10 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania

pracowników komunalnych zakładów  budżetowych /Dz .U.Nr 77 poz.482 oraz Dz U. Nr 5 poz.34

z 1999r./

1. W ramach środków na wynagrodzenia utworzony został  fundusz nagród z przeznaczeniem na

nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Na fundusz przeznacza się o,8 – 1,5 % kwoty wynagrodzenia w ramach posiadanych środków.

3. Wysokość nagrody ustalana jest corocznie.

4. Kandydatów do nagrody powinno cechować:

- sumienne wykonywanie obowiązków służbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminów, zasad bhp,

- szczególne osiągnięcia w pracy,

- dodatkowe udzielanie się w pracach na rzecz szkoły,

- zaangażowanie się w działalność poza szkolną placówki

5. Wysokość nagrody może być zróżnicowana dla poszczególnych pracowników.

6. Nagrodę  otrzymuje  pracownik  po  przepracowaniu  1  roku,  który  zatrudniony jest  w  pełnym

wymiarze godzin i co najmniej ½ etatu.

7. Nagrodę przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 1999r.

Sieradz, dnia 1999.09.01


